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OGŁOSZENIE O NABORZE 
WYJAZD PRACOWNIKÓW POLITECHNIKI POZNAŃSKIEJ DO UNIVERSITY OF MONS 

Dział ds. Uniwersytetu Europejskiego ogłasza nabór pracowników Politechniki Poznańskiej na 

krótkookresową wymianę akademicką w University of Mons (Belgia), realizowaną w ramach projektu 

„Współpraca i edukacja w ramach sojuszu EUNICE” (WERSE), współfinansowanego ze środków NAWA – 

Wsparcie Uniwersytetów Europejskich (FERS). 

DLACZEGO WARTO? 

Wyjazd to okazja do rozwoju kompetencji dydaktycznych i badawczych, poznania nowych metod kształcenia 

oraz zasobów uczelni partnerskiej. Umożliwia także nawiązanie kontaktów naukowych, wymianę doświadczeń 

i rozwijanie międzynarodowej współpracy w ramach sojuszu EUNICE. 

KTO MOŻE APLIKOWAĆ? 

•  Pracowniczki i pracownicy Politechniki Poznańskiej zainteresowani rozwojem kariery dydaktycznej i 

badawczej oraz współpracą z zagranicznymi ośrodkami naukowymi, spełniający warunki określone w 

Regulaminie rekrutacji. 

•  W ramach projektu przewidziano maksymalnie 2 mobilności pracowników PP do University of Mons. 

CO OFERUJEMY? 

•  Krótkookresowy wyjazd akademicki do University of Mons związany z prowadzeniem zajęć dydaktycznych. 

•  Pobyt trwający maksymalnie 5 dni w University of Mons oraz do 2 dni przeznaczonych na podróż (łącznie 

maksymalnie 7 dni). 

•  Stypendium wyjazdowe obejmujące stypendium dzienne, koszty podróży i ubezpieczenia oraz koszty 

utrzymania i zakwaterowania - zgodnie ze stawkami i zasadami określonymi w Regulaminie i umowie z 

uczestnikiem. 

REKRUTACJA 

Termin realizacji mobilności: 11-15.05.2026 (+2 dni na podróż) 

Termin zakończenia naboru: 16.03.2026 

Powiązane dokumenty: Regulamin rekrutacji wraz z załącznikami; umowa z uczestnikiem wraz z załącznikami. 

Zasady kwalifikacji. Zgłoszenia podlegają ocenie formalnej i merytorycznej. Oceniane będą m.in. planowany 

rozwój kompetencji, współpraca międzynarodowa oraz wcześniejsze zaangażowanie w działania EUNICE. 

Nabór prowadzony jest z poszanowaniem zasad równości szans i niedyskryminacji, z uwzględnieniem potrzeb 

osób wymagających wsparcia. 

 


