
 

 

 

MATERIAŁ INFORMACYJNY 

STANDARD WYMAGAŃ SZKOLENIA 

„Inkluzywność i dostępność w projektach finansowanych ze środków Unii Europejskiej” 

 

Zgodnie z założeniami projektu Politechniki Poznańskiej „Współpraca i edukacja w ramach sojuszu 

EUNICE” (umowa o dofinansowanie nr BPI/WUE/2024/1/00016/U/00001) finansowanego ze środków Unii 

Europejskiej w ramach projektu Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej pn. „Wsparcie sojuszy 

Uniwersytetów Europejskich” o numerze FERS.01.05-IP.08-0219/23. 

 

Cel szkolenia: 

Celem szkolenia jest rozwinięcie kompetencji uczestników w zakresie wdrażania zasad inkluzywności  

i dostępności w projektach realizowanych ze środków UE, ze szczególnym uwzględnieniem pracy  

w zespołach różnorodnych oraz spełniania wymagań formalnych i praktycznych dotyczących dostępności.  

 

Zakres szkolenia: 

• Podstawy inkluzywności 

• Praca w zespołach wielopokoleniowych 

• Dostosowanie środowiska pracy 

• Inkluzywna komunikacja 

• Realizacja projektów z zachowaniem norm dostępności 

• Standardy dostępności 

 

Czego się nauczysz (wiedza): 

• Poznasz podstawowe pojęcia związane z inkluzywnością i dowiesz się, jak wpływają one na 

realizację projektów unijnych. 

• Zdobędziesz wiedzę na temat pracy w zespołach zróżnicowanych pod względem wieku, 

doświadczenia i perspektyw. 

• Dowiesz się, czym są standardy dostępności oraz jakie obowiązują przepisy i dobre praktyki  

w zakresie tworzenia dostępnego środowiska pracy i komunikacji w projektach UE. 

 

Jak to sprawdzimy? 

Za pomocą testu jednokrotnego wyboru, który pozwoli ocenić Twoją znajomość kluczowych zagadnień. 

 

 

 

 



 

 

 

Co  będziesz potrafić (umiejętności): 

• Identyfikować bariery dla inkluzywności i dostępności w projektach oraz proponować 

skuteczne sposoby ich usuwania. 

• Stosować zasady inkluzywnej komunikacji w codziennej pracy projektowej. 

• Projektować i wdrażać działania, które zapewniają dostępność środowiska pracy i rezultatów 

projektu dla różnych grup odbiorców. 

 

Jak to sprawdzimy? 

Za pomocą testu jednokrotnego wyboru, który pozwoli ocenić Twoją znajomość kluczowych zagadnień. 

 

Jakie kompetencje społeczne rozwiniesz: 

• Rozwiniesz wrażliwość społeczną i empatię w kontekście pracy zespołowej oraz współpracy  

z osobami z grup narażonych na wykluczenie. 

• Ukształtujesz proaktywne podejście do wdrażania zasad dostępności w codziennej praktyce 

projektowej i organizacyjnej. 

 

Kompetencje społecznie nie podlegają formalnej weryfikacji w ramach realizowanego szkolenia. 

 

Warunek zaliczenia szkolenia: 

Aby uzyskać pozytywny wynik szkolenia, musisz zdobyć co najmniej 80% poprawnych odpowiedzi  

w teście końcowym. 

 


