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»Inkluzywnos¢ i dostepnos¢ w projektach finansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej”

Zgodnie z zatozeniami projektu Politechniki Poznanskiej ,Wspoétpraca i edukacja w ramach sojuszu
EUNICE” (umowa o dofinansowanie nr BPI/WUE/2024/1/00016/U/00001) finansowanego ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach projektu Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej pn. ,Wsparcie sojuszy

Uniwersytetow Europejskich” o numerze FERS.01.05-1P.08-0219/23.

Cel szkolenia:
Celem szkolenia jest rozwiniecie kompetencji uczestnikéw w zakresie wdrazania zasad inkluzywnosci
i dostepnosci w projektach realizowanych ze s$rodkéw UE, ze szczegélnym uwzglednieniem pracy

w zespotach réznorodnych oraz spetniania wymagan formalnych i praktycznych dotyczacych dostgpnosci.

Zakres szkolenia:
e Podstawy inkluzywnosci
e Pracaw zespotach wielopokoleniowych
e Dostosowanie srodowiska pracy
e Inkluzywna komunikacja
e Realizacja projektéow z zachowaniem norm dostepnosci

e Standardy dostepnosci

Czego sie nauczysz (wiedza):
e Poznasz podstawowe pojecia zwigzane z inkluzywnoscia i dowiesz sig, jak wptywaja one na
realizacje projektéw unijnych.
e Zdobedziesz wiedze na temat pracy w zespotach zréznicowanych pod wzgledem wieku,
doswiadczenia i perspektyw.
e Dowiesz sig, czym sa standardy dostepnosci oraz jakie obowigzujg przepisy i dobre praktyki

w zakresie tworzenia dostepnego srodowiska pracy i komunikacji w projektach UE.

Jak to sprawdzimy?

Za pomoca testu jednokrotnego wyboru, ktory pozwoli oceni¢ Twoja znajomos¢ kluczowych zagadnien.
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Co bedziesz potrafi¢ (umiejetnosci):
o Identyfikowaé bariery dla inkluzywnosci i dostepnosci w projektach oraz proponowacé
skuteczne sposoby ich usuwania.
e Stosowa¢ zasady inkluzywnej komunikacji w codziennej pracy projektowe;j.
e Projektowac i wdraza¢ dziatania, ktore zapewniajg dostepnos¢ srodowiska pracy i rezultatow

projektu dla réznych grup odbiorcow.

Jak to sprawdzimy?

Za pomoca testu jednokrotnego wyboru, ktory pozwoli ocenié¢ Twoja znajomos¢ kluczowych zagadnien.

Jakie kompetencje spoteczne rozwiniesz:
o Rozwiniesz wrazliwos¢ spoteczna i empatie w kontekscie pracy zespotowej oraz wspoétpracy
z osobami z grup narazonych na wykluczenie.
e Uksztattujesz proaktywne podejscie do wdrazania zasad dostepnosci w codziennej praktyce

projektowej i organizacyjnej.
Kompetencje spotecznie nie podlegaja formalnej weryfikacji w ramach realizowanego szkolenia.
Warunek zaliczenia szkolenia:

Aby uzyska¢ pozytywny wynik szkolenia, musisz zdoby¢ co najmniej 80% poprawnych odpowiedzi

w tescie koicowym.
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