
 

 

 

MATERIAŁ INFORMACYJNY 

STANDARD WYMAGAŃ SZKOLENIA 

„DTMethod® Foundation (Design Thinking Methodology) – akredytowane szkolenie z egzaminem” 

 

Zgodnie z założeniami projektu Politechniki Poznańskiej „Współpraca i edukacja w ramach sojuszu 

EUNICE” (umowa o dofinansowanie nr BPI/WUE/2024/1/00016/U/00001) finansowanego ze środków Unii 

Europejskiej w ramach projektu Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej pn. „Wsparcie sojuszy 

Uniwersytetów Europejskich” o numerze FERS.01.05-IP.08-0219/23. 

 

Cel szkolenia: 

Celem szkolenia DTMethod® (Design Thinking Methodology) jest przygotowanie uczestników do 

świadomego i samodzielnego stosowania metodyki Design Thinking w projektach biznesowych i 

organizacyjnych. Uczestnik pozna strukturę i przebieg procesu DTMethod, w tym model DTModel, pryncypia 

(DTRules), narzędzia (DTTools) oraz role (DTRoles), a także nauczy się praktycznego ich wykorzystania w 

pracy zespołowej. Szkolenie rozwija kompetencje w zakresie definiowania problemów, generowania i 

priorytetyzacji rozwiązań, tworzenia i testowania prototypów oraz dostosowywania DTMethod® do specyfiki 

organizacji – zarówno w środowisku stacjonarnym, jak i online. Efektem szkolenia jest nie tylko zdobycie 

wiedzy, ale także przygotowanie do egzaminu certyfikacyjnego. 

 

Zakres szkolenia: 

1. Czym jest Design Thinking? 

2. Przegląd metodyki DTMethod® 

3. Model DTMethod – struktura i fazy 

4. Role i struktura zespołu projektowego  

5. Główne narzędzia wykorzystywane w metodzie  

6. Wybór scenariusza projektowego  

7. DTModel – faza eksploracyjna (definicja problemu) 

8. DTModel – faza kreatywna (koncepcja rozwiązania) 

9. DTModel – faza konstrukcyjna (projektowanie rozwiązania) 

10. Zastosowanie DTMethod® w wersji stacjonarnej i zdalnej 

11. Dostosowanie DTMethod® do działalności organizacji 

12. Podsumowanie procesu DTMethod® i przygotowanie do egzaminu 

 

 

 

 



 

 

Czego się nauczysz (wiedza): 

• Poznasz strukturę i kluczowe elementy metodyki DTMethod®, w tym DTModel, DTTools, DTRoles i 

DTRules 

• Zrozumiesz przebieg procesu projektowego opartego na modelu DT 

• Dowiesz się, jakie narzędzia wykorzystywane są w poszczególnych fazach procesu i jak je dobierać 

w zależności od potrzeb 

• Poznasz zasady organizacji zespołu projektowego w DTMethod® oraz rolę każdego członka zespołu 

• Zrozumiesz pryncypia (DTRules), które warunkują skuteczność pracy metodą Design Thinking 

• Nauczysz się rozróżniać i dopasowywać sposób prowadzenia procesu DTMethod® w wersji 

stacjonarnej i zdalnej 

 

Jak to sprawdzimy? 

Efekty kształcenia w zakresie wiedzy osiągnięte podczas szkolenia DTMethod® (Design Thinking 

Methodology) zostaną zweryfikowane poprzez przystąpienie do egzaminu certyfikacyjnego. Egzamin ten 

sprawdza znajomość struktury metodyki DTMethod®, w tym modelu DTModel, ról zespołowych (DTRoles), 

pryncypiów (DTRules) oraz narzędzi (DTTools), a także umiejętność ich praktycznego zastosowania w 

procesie projektowym.  

 

Co  będziesz potrafić (umiejętności): 

• Nauczysz się stosować pełen proces DTModel w praktyce 

• Nauczysz się generować i priorytetyzować pomysły z wykorzystaniem narzędzi kreatywnych 

• Będziesz potrafić formułować hipotezy produktowe, tworzyć prototypy i interpretować wyniki 

testów użytkowników 

• Nauczysz się dostosowywać metodykę DTMethod® do specyfiki działania Twojej organizacji i celów 

projektowych 

• Przygotujesz się do egzaminu końcowego weryfikującego znajomość procesu i narzędzi DTMethod® 

 

Jak to sprawdzimy? 

Efekty kształcenia w zakresie umiejętności osiągnięte podczas szkolenia DTMethod® (Design Thinking 

Methodology) zostaną zweryfikowane poprzez przystąpienie do egzaminu certyfikacyjnego. Egzamin ten 

sprawdza znajomość struktury metodyki DTMethod®, w tym modelu DTModel, ról zespołowych (DTRoles), 

pryncypiów (DTRules) oraz narzędzi (DTTools), a także umiejętność ich praktycznego zastosowania w 

procesie projektowym. 

 

Jakie kompetencje społeczne rozwiniesz: 

• Nauczysz się skutecznie współpracować w zespole projektowym, pełniąc różne role i wspierając 

zespołową kreatywność 



 

 

• Rozwiniesz postawę empatii wobec użytkowników, współpracowników i interesariuszy projektów 

• Zrozumiesz znaczenie otwartej komunikacji, współodpowiedzialności i testowania pomysłów w 

środowisku opartym na zaufaniu 

• Będziesz gotów/gotowa wdrażać metodykę Design Thinking w organizacji jako sposób na rozwój 

innowacyjnych produktów, usług i procesów 

• Nauczysz się inspirować innych do działania metodą DT, promując kulturę eksperymentowania i 

rozwoju 

 

Kompetencje społecznie nie podlegają formalnej weryfikacji w ramach realizowanego szkolenia. 

 

Warunek zaliczenia szkolenia: 

Aby uzyskać pozytywny wynik szkolenia, musisz zdać międzynarodowy egzamin DTMethod® Foundation. 

Egzamin przeprowadzany jest w języku polskim. Egzamin trwa 40 minut i składa się z testu jednokrotnego 

wyboru. Do każdego pytania podane są cztery możliwe odpowiedzi, z których tylko jedna jest poprawna. 

Aby uzyskać certyfikat, należy zdobyć co najmniej 65% poprawnych odpowiedzi, czyli minimum 33 punkty. 

Egzamin ma charakter zamknięty (closed book) – nie można korzystać z podręczników ani materiałów 

szkoleniowych. 


