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STANDARD WYMAGAN SZKOLENIA

,»Motywacja zespotu w rozproszonym srodowisku”

Zgodnie z zatozeniami projektu Politechniki Poznanskiej ,Wspoétpraca i edukacja w ramach sojuszu
EUNICE” (umowa o dofinansowanie nr BPI/WUE/2024/1/00016/U/00001) finansowanego ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach projektu Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej pn. ,Wsparcie sojuszy

Uniwersytetéw Europejskich” o numerze FERS.01.05-1P.08-0219/23.

Cel szkolenia:

Celem szkolenia jest rozwiniecie kompetencji uczestnikdw w zakresie skutecznego motywowania i
zarzadzania zespotami rozproszonymi, z uwzglednieniem specyfiki pracy na odlegtosé, réznorodnych
potrzeb cztonkdéw zespotu oraz budowania strategii motywacyjnych dopasowanych do réznych typow

pracownikow.

Zakres szkolenia:
e Charakterystyka zespotéw rozproszonych
e Fundamenty motywaciji
e Budowanie strategii motywacyjnych dla pracownikéw zespotéw rozproszonych

e Warsztaty z praktycznymi przyktadami

Czego sie nauczysz (wiedza):

e Poznaszrézne typy zespotow rozproszonych (projektowe, specjalistyczne, sprzedazowe) i ich
specyfike dziatania.

e Dowiesz sig, jakie czynniki wptywaja na motywacje pracownikéw zdalnych, w tym zaréwno
motywatory finansowe, jak i pozafinansowe.

e Zdobedziesz wiedze o skutecznej komunikacji na odlegtosé, w tym o Modelu Kwadratu
Komunikacyjnego i innych narzedziach wspierajacych.

e Zrozumiesz, jak dopasowaé strategie motywacyjne do réznych typéw osobowosci i poziomoéw

zaangazowania w zespole.

Jak to sprawdzimy?

Za pomoca testu jednokrotnego wyboru, ktory pozwoli oceni¢ Twoja znajomos¢ kluczowych zagadnien.
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Co bedziesz potrafi¢ (umiejetnosci):

o Efektywnie delegowacé zadania i odpowiedzialnosé w zespole zdalnym, monitorujac ich
realizacje.

e Stosowa¢ narzedzia i techniki skutecznej komunikacji, dopasowujac styl i kanat do sytuac;ji
oraz odbiorcy.

e Projektowac i wdraza¢ strategie motywacyjne, dostosowane do potrzeb réznych cztonkéw
zespotu.

o Rozpoznawaé symptomy wypalenia i spadku motywacji, a takze reagowac na nie

odpowiednimi dziataniami wspierajgcymi.

Jak to sprawdzimy?

Za pomoca testu jednokrotnego wyboru, ktory pozwoli ocenié¢ Twoja znajomos¢ kluczowych zagadnien.

Jakie kompetencje spoteczne rozwiniesz:
e Nauczysz sig tworzy¢ relacje oparte na zaufaniu i otwartosci, mimo braku codziennego
kontaktu twarzg w twarz. Dowiesz sig, jak swojg postawa i komunikacja wspiera¢ wspoétprace i

poczucie bezpieczenstwa w zespole.

Kompetencje spotecznie nie podlegaja formalnej weryfikacji w ramach realizowanego szkolenia.

Warunek zaliczenia szkolenia:

Aby uzyska¢ pozytywny wynik szkolenia, musisz zdoby¢ co najmniej 80% poprawnych odpowiedzi

w tescie koncowym.

JROPEAN
UNIVERSITY

GuniCC al'rm akademia



